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1.   Общие положения.

     1.1. Настоящий Устав разработан в соответствие с Законом Российской Федерации 
 « Об образовании» от 10 июля 1992 года N 3266-1, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 года  № 196, Законом Кировской области « Об образовании в Кировской области» от11 февраля 2003 года N 133-ЗО
     1.2. Муниципальное общеобразовательное учреждение  средняя  общеобразовательная школа с. Рождественского Уржумского района  Кировской области (далее Учреждение), является правопреемником муниципального образовательного учреждения   средней общеобразовательной  школы  с. Рождественского Уржумского района  Кировской   области,   учреждена  Администрацией   Уржумского муниципального района Кировской области (далее Учредитель). 
 Полное наименование: муниципальное общеобразовательное  учреждение средняя общеобразовательная школа  с. Рождественского Уржумского района  Кировской области;    сокращенное наименование: МОУ СОШ  с. Рождественского Уржумского района  Кировской области;    
     1.3. Учреждение  в   своей   деятельности   руководствуется   Конституцией                        Российской Федерации, законом Российской Федерации  «Об образовании», Законом Кировской области «Об образовании в Кировской области»,  правовыми актами Правительства Российской Федерации, Правительства  Кировской области, муниципальными правовыми актами Уржумской районной Думы, Администрации  Уржумского муниципального района, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами Учреждения.    
 При осуществлении предпринимательской деятельности, Учреждение  руководствуется  законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.                                                                                                                                                                                                                                                                                                 1.4. Муниципальное общеобразовательное учреждение  средняя общеобразовательная школа с. Рождественского Уржумского района  Кировской области, является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета.  Лицевые счета открытые в управлении финансов администрации Уржумского муниципального района  ведутся в порядке, установленном управлением финансов администрации Уржумского муниципального района, лицевые счета, открытые в управлении Федерального казначейства по Кировской области, ведутся в порядке, установленном управлением Федерального казначейства по Кировской области.

 Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести  обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.

     1.5. Учреждение осуществляет обучение и воспитание детей в интересах личности, общества и государства. Обеспечивает удовлетворение образовательных потребностей обучающихся Учреждения в дошкольном, начальном общем,  основном общем, среднем (полном) общем, профильном и дополнительном образовании. Ориентированно на обучение и воспитание интеллектуальной, высоконравственной личности и обеспечивает непрерывность дошкольного, начального, основного общего, среднего (полного) общего, профильного и дополнительного образования.

     Наряду с общеобразовательными классами в Учреждении  действует дошкольная группа, созданная для обучения и воспитания детей  дошкольного возраста 

от 1,5 до 7 лет.  
     1.6. Учредителем Учреждения является Администрация Уржумского муниципального района.
Местонахождение и юридический адрес Учредителя: 

613530, Кировская область, г. Уржум,  ул. Рокина, 13

     1.7. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором, заключенным в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учредитель несет ответственность  по обязательствам школы в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя и перед созданными им юридическими лицами.
     1.8.  Права юридического лица у образовательного учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации образовательного учреждения.

     1.9.  Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у образовательного учреждения с момента выдачи ему лицензии.
     1.10. Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законом Российской Федерации « Об образовании» и соответствующим положением, утвержденным федеральным органом управления образованием.             

     1.11. Отношения Учреждения с обучающимися и  их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом .

     1.12. Медицинское   обслуживание   обучающихся  в  Учреждении  обеспечивается медицинским персоналом МУЗ Уржумской ЦРБ структурное подразделение Рождественский ФАП, который наряду с администрацией и учителями, несет ответственность за: 

· здоровье и физическое развитие детей;

· соблюдение санитарно-гигиенических норм.

     1.13. Организация  питания  в  Учреждении осуществляется  самостоятельно   в специально оборудованном помещении (столовой) и Учреждение  несет ответственность  за качество приготовленной пищи и соблюдение санитарно - эпидемиологических правил и нормативов. 
     1.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

     1.15. Юридический и фактический адрес Учреждения:

Индекс: 613538, 

Кировская область,  Уржумский район
с. Рождественское 

ул. Труда д. № 2  телефон:   (83363) 3-52-68
E-mail: moysoh@mail.ru
2. Основные цели и задачи и учреждения

     2.1. Учреждение реализует права личности на получение дошкольного, начального, основного общего, среднего (полного) общего, профильного  и дополнительного образования.

     2.2. Основной целью Учреждения является формирование личности, способной к непрерывному образованию, к активному  творческому труду в различных сферах практической деятельности. 
     2.3.   Основными задачами учреждения являются:

· воспитание и обучение обучающихся по образовательным программам в рамках государственного стандарта в сфере дошкольного, начального, основного общего, среднего (полного) общего, профильного и дополнительного образования, сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей; 
· физическое, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей: оказание помощи семье в воспитании детей, в моральной поддержке, гарантированной государством; 
· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе, путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ; их адаптации к жизни в обществе; создание основы для осознанного выбора будущей профессии, воспитание гражданственности и  любви к Родине;
· оказание помощи детям, испытывающим трудности в усвоении образовательных программ.   

        Для достижения указанных целей и задач Учреждение осуществляет воспитательно- образовательный процесс на принципах развивающего обучения, научности, доступности, обеспечивает развитие творческих способностей личности в соответствии с реализуемыми образовательными программами и государственными стандартами.

     2.4  Учреждение имеет право:

· На основе государственных образовательных стандартов и программ определять содержание образовательных программ, разрабатываемых, принимаемых и реализуемых  самостоятельно на основе государственных стандартов.

· Осуществлять право детей с ограниченными возможностями здоровья на получение образования в коррекционных классах соответствующего вида. 

· Самостоятельно разрабатывать и утверждать: расписание занятий, а годовой учебный план и годовой календарный учебный график  по согласованию с администрацией Уржумского муниципального района.
· Самостоятельно выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания.

· Самостоятельно выбирать систему оценок.

· Устанавливать форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся.

· Реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные  услуги, в том числе платные, за пределами основных образовательных программ основного общего, среднего полного образования. Перечень и порядок их предоставления определяется Положением об оказании дополнительных образовательных услуг Учреждением.   

· Привлекать для осуществления своей уставной  деятельности дополнительные финансовые источники, в том числе и возможные средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан.

· Арендовать и сдавать в аренду в установленном порядке объекты собственности Учреждения с согласия Учредителя.

· Оказывать посреднические услуги, приобретать акции, иные ценные бумаги и получать по ним доходы, вести предпринимательскую деятельность, разрешенную законодательством Российской Федерации и не приносящую ущерб основной уставной деятельности Учреждения.
· Устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями.
3.  Образовательный процесс.

     3.1. Учреждение   осуществляет   образовательный   процесс   по   программам, соответствующим государственному уровню и обеспечивает воспитанникам развитие, соответствующее требованиям государственного стандарта.

     3.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

     3.3. В дополнение к обязательным  предметам в Учреждении могут вводиться предметы для  организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию  интересов, способностей и возможностей личности.

     Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ на следующих ступенях обучения:

- Первая ступень - начальное общее образование, срок освоения программ – 4 года;

- Вторая ступень – основное общее образование, срок освоение программ – 5 лет;
- Третья ступень - среднее (полное) общее образование, срок освоения программ-2 года.

     Первая ступень обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Является базой для получения основного общего образования.

      Вторая ступень обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

       Третья ступень является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ. Данная ступень образования - развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. На данной ступени, по выбору учащихся, может вводиться профильное обучение, в соответствии с лицензией Учреждения.
 Содержание образовательного процесса в дошкольной группе определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

      3.4. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает расписание учебных занятий в соответствии с санитарно- гигиеническими требованиями. Расписание внеклассных занятий и занятий по предметам дополнительного образовательного  компонента составляется отдельно от основного.

      3.5.  С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы в Учреждении осваиваются в следующих формах: очной, очно - заочной, в форме семейного образования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования.

Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном Положением об итоговой аттестации выпускников, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.

      3.6. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
        3.7. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета образовательного учреждения.

     3.8.  Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
 Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, общеобразовательным учреждением выдаются справки установленного образца.

      3.9. Обучение по индивидуальным  планам осуществляется в соответствии с государственными образовательными стандартами при наличии у обучающихся творческих способностей и интереса к изучаемому предмету.

     3.10. Ежедневное количество, продолжительность и последовательность учебных занятий определяется  расписанием, создаваемым в соответствии с гигиеническими нормами и правилами. Расписание учебных занятий может составляться по четвертям, полугодиям или триместрам. Учреждение работает в одну смену, учебные занятия  в дошкольной группе, в 1-4 классах проводятся в режиме  пятидневной учебной недели,  в 5-11 классах в режиме  шестидневной (пятидневной) учебной недели. Время начала учебных занятий – 8-30, продолжительность занятий в первых классах  – 35 минут, во  2-11 классах – не  более  45 минут. Перемена после 2-го и 3-го  урока может быть установлена достаточной продолжительности для питания обучающихся, но  не более 20-30 минут и объявляются в приказе директора Учреждения, во  второй  половине  дня организуется изучение  дополнительного  образовательного  компонента: работа кружков,  секций, студий. Время работы дошкольной группы с 8-00 до 16-00 продолжительностью 

8 часов в день.( ч 5. ст.55 Закона РФ «Об образовании»)
     3.11. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. Если это число приходится на выходной, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за  ним рабочий день. 
     3.12. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года  не менее 30 календарных дней, в летний период  не менее 8 - ми недель. Периодичность каникул в течение учебного года, сроки их проведения,  регламентируются соответствующим Положением и объявляются в приказе директора Учреждения.  Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе - 33 недели.
     3.13. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график по согласованию с администрацией Уржумского муниципального района.
     3.14. Количество  групп, классов в Учреждении  определяется в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса  в  пределах оговоренной лицензией квоты.

     3.15. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся, в разновозрастной дошкольной группе –  15 человек.  При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп с меньшей наполняемостью.

      3.16. При проведении занятий по иностранному языку  и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости класса не менее 20 человек. 
 При  наличии необходимых условий и средств, возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

     3.17. По желанию и запросам родителей (законных представителей) и по согласованию с Учредителем в Учреждении могут быть открыты группы продленного дня и классы компенсирующего обучения.

     3.18. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических и других работников. Применение методов 
физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускаются.
     3.19. Учреждение  может предоставлять в установленном порядке следующие дополнительные платные услуги при наличии  соответствующей материально- технической базы, специалистов и при наличии соответствующего приложения к лицензии:

1) Изучать специальные дисциплины сверх программы по данному предмету.
2) Проводить дополнительные занятия (репетиторство) с обучающимися других учебных заведений.
3) Организовывать курсы:

· по изучению и практическому применению компьютерной грамотности;

· по подготовке обучающихся для поступления в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения;

· по повышению квалификации педагогических кадров;

· по переподготовке кадров с освоением новых специальностей;

4)  Создавать кружки по интересам.
5)  Организовывать студии, факультативы по программам дополнительного образования.
6) Создавать учебные группы  по  адаптации  детей к условиям школьной жизни.       Платные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из бюджета.

       3.20. В Учреждении выбирается следующая система отметок. В первых классах используются качественные оценки уровня овладения учебных программ; во 2 - 11 классах применяются оценки в баллах:

5 – отлично
4 – хорошо

3 – удовлетворительно

2 – неудовлетворительно

     Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется учителями. Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения выставляют оценку в классный журнал и дневник обучающегося. 

     В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, утвержденной приказом директора Учреждения.
      3.21. В Учреждении устанавливается следующая периодичность промежуточной аттестации: во 2-9 классах по окончании каждой четверти или триместра; в 10-11 классах - по полугодиям или по окончании определенного количества триместров.  Итоговая аттестация во 2- 4 классах проводится в виде контрольных работ. В 5-8  классах форму проведения итоговой аттестации определяет Педагогический совет и доводит ее до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей) не позднее 30 октября текущего года.
     3.22. Учреждение  в  порядке,  установленном  законодательством  Российской   Федерации, несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· качество образования своих  выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения.

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
4.     Участники образовательного процесса.

     4.1.Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.

     Отношения между участниками образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с его индивидуальными  способностями и интересами. Права и достоинство ребенка охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством и настоящим Уставом.

    4.2  В дошкольную группу принимаются дети в возрасте от 1,5  лет до 7 лет. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).
     4.3. В 1-ый класс Учреждения принимаются дети, достигшие возраста 6-ти лет и 6-ти месяцев   к 1 сентября при отсутствии медицинских противопоказаний по состоянию здоровья, но не позднее  достижения ими возраста 8-ми лет в соответствии с существующим Положением.
        Для зачисления в 1 класс Учреждения родители (законные представители) предоставляют следующие документы: заявление, копию свидетельства о рождении, медицинскую справку об отсутствии противопоказаний к обучению.

     4.4. Прием обучающихся во 2-11 классы Учреждения осуществляется для всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в учреждении. 
     4.5  Порядок комплектования детьми дошкольной группы определяется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Кировской области, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Уржумский муниципальный район и типовым положением о дошкольном образовательном учреждении. 

    4.6 Внеочередным правом предоставления мест в дошкольной группе пользуется следующая категория граждан:

· Дети, родители (законные представители) которых являются прокурорами, следователями;

· Дети, родители (законные представители) которых являются судьями;

· Дети, родители (законные представители) которых пользуются правом в соответствии с Законом РФ от 15.05.1991 № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»;

· Дети погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами военнослужащих и сотрудников из числа указанных в пункте 1 постановления Правительства РФ от 09.02.2004 № 65 «О дополнительных гарантиях и компенсациях военнослужащим и сотрудникам федеральных органов исполнительной власти, участвующим в контртеррористических операциях и обеспечивающим правопорядок и общественную безопасность на территории Северо-Кавказского региона РФ»;

· Дети погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами военнослужащих и сотрудников, указанных в постановлении Правительства РФ от 12.08.2008 № 587 «О дополнительных мерах по усилению социальной защиты военнослужащим и сотрудникам федеральных органов исполнительной власти, участвующим в выполнении задач по обеспечению безопасности и защите граждан РФ, проживающих на территориях Южной Осетии и Абхазии».
    4.7 Правом первоочередного предоставления мест в образовательные учреждения                    пользуется следующая категория граждан:
· дети военнослужащих;
· дети сотрудников правоохранительных органов (кроме следователей и прокуроров);
· дети инвалидов;

· дети, находящиеся под опекой и из приемных семей, усыновленные дети;

· дети безработных (родители, состоящие на учете в центре занятости);

· дети из многодетных семей (3 и более детей до 18 лет);

· дети малообеспеченных семей (состоящих на учете в центре социальной помощи семье), вдов (вдовцов);

· дети педагогических и иных работников муниципальных учреждений Уржумского муниципального района, отработавшие в учреждении не менее 1 года; 
· дети из семей беженцев и вынужденных переселенцев при наличии мест.
     4.8. При приеме гражданина в образовательное учреждение последнее обязано ознакомить его или его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения и другими регламентирующими организацию образовательного процесса.

     4.9. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

· получение бесплатного общего образования: начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования  в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· выбор образовательного Учреждения и формы получения образования;
· обучение в соответствии с государственными образовательными  стандартами по индивидуальному учебному плану;

· бесплатное пользование библиотечным фондом;

· защиту от всех форм физического и психического насилия;

· защиту его чести и достоинства;

· получение дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации;

· свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· участие в управлении Учреждением через ученическое самоуправление (совет дружины, совет старшеклассников и т.п.);

· добровольное вступление в любые общественные организации, разрешенные законодательством и настоящим Уставом;

· перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа, реализующие образовательные программы соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации, а также в случае ликвидации Учреждения;

· отсрочку от призыва на военную службу. 

      4.10. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой без их согласия и согласия родителей (законных представителей).
      4.11. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· добросовестно учиться;

· соблюдать дисциплину в Учреждении;

· бережно относиться  к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка и локальными актами к их компетенции;

· постоянно стремиться к повышению общей культуры, нравственному и  физическому совершенствованию;
· вести здоровый образ жизни;

· заботиться о чести и поддержании традиций Учреждения, его авторитета.

     4.12. Другие права и обязанности обучающихся определяются Локальными актами о правах, обязанностях и ответственности участников образовательного процесса.
     4.13. Выпускникам учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью общеобразовательного учреждения.

Выпускники  Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".
Обучающиеся  переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом 
классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".
       Награждение выпускников 11 класса золотой и серебряной медалями осуществляется в соответствии с действующим Положением.

      4.14.Обучающиеся могут быть исключены из учреждения в возрасте 15 лет по заявлению родителей (законных представителей), по медицинским противопоказаниям, а также за:

· совершение противоправных действий;

· грубые, неоднократные нарушения Устава Учреждения и предусмотренных им правил поведения обучающихся;

     Грубыми считаются нарушения, препятствующие нормальной организации образовательного процесса, создающие угрозу жизни и здоровья его участников, неоднократными  - нарушения, допущенные обучающимся более двух раз в течение учебного года.
     Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также отрицательно воздействует на функционирование образовательного процесса в Учреждении.

     Решение об исключении из Учреждения обучающегося, не получившего основного общего образования,  принимается Педагогическим советом Учреждения в соответствии с существующим Положением, с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
    Решение об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить Учреждение до получения им основного общего образования.
     Учреждение обязано незамедлительно проинформировать родителей (законных представителей) обучающегося  и  Учредителя, об исключении  обучающегося из Учреждения.

     Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения им основного общего образования и Учредитель, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения.
Отчисление детей из дошкольной группы производится: 

- по заявлению родителей (законных представителей)

- при наличии медицинского заключения о состоянии ребёнка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в дошкольной группе.

- при систематическом невыполнении родителями ( законными представителями) своих договорных обязательств.

В дошкольной группе за ребёнком сохраняется место в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, болезни или отпуска родителей, в иных случаях сохранение места за ребёнком определяется договором с родителями ( законными представителями)
      4.15. Родители (законные представители) имеют право:

· выбирать формы  обучения и образовательные учреждения;

· защищать законные права и интересы детей;

· присутствовать на педагогических советах и принимать  участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка с правом совещательного голоса, с согласия председателя Педагогического совета;
· участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Попечительский совет и другие общественные органы. Принимать участие и выражать свое личное мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;
· при обучении ребенка  в семье, на любом этапе обучения, продолжить его образование в Учреждении;

· знакомиться с Уставом учреждения, лицензией на право образовательной деятельности, со свидетельством об аккредитации, образовательной программой  Учреждения;

· вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных образовательных услуг;

· знакомиться с ходом учебного процесса и оценками ребенка через классного руководителя (воспитателя);

· посещать учебные занятия с разрешения директора Учреждения, защищать законные права и интересы ребенка, для чего обращаться с письменным заявлением на имя директора;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения в установленном порядке.

      4.16. Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· обеспечить получение детьми основного общего образования
· создать условия для получения детьми среднего (полного) общего образования.
      4.17. Педагогические и другие работники Учреждения имеют право на:

· уважение и защиту прав, чести, достоинства и профессиональных интересов;

· моральную и материальную помощь;
· обращение в любой орган самоуправления Учреждения и вышестоящие органы в случае несогласия с принятым в Учреждении решением или при нарушении прав работника;

· свободу  выбора  и использование  методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации, методов оценки знаний обучающихся;

· повышение своей квалификации;

· аттестацию на добровольной основе на любую  квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
· социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, Кировской области;
· дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам Учреждения;

· участвовать в управлении Учреждением через Педагогический  совет или другие общественные органы;

· получение от должностных лиц Учреждения информации по вопросам, касающимся его деятельности;

· на  оплачиваемый отпуск;

· на получение досрочной пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на дополнительный отпуск продолжительностью до 1 года в соответствии с существующим Положением;
· на получение заработной платы в соответствии с количеством и качеством вложенного труда и действующими нормами.

     4.18. Педагогические работники Учреждения обязаны:

· удовлетворять требованиям соответствующих педагогических  квалификационных характеристик;

· соблюдать Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции;

· требовать выполнения обучающимися своих обязанностей;

· давать обучающимся глубокие и прочные знания, вырабатывать у них самостоятельность и инициативу, умение применять знания на практике, формировать мировоззрение, развивать стремление к знаниям, быть объективными в оценке знаний обучающихся;
· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

· постоянно повышать свой профессиональный уровень через самообразование, участие в работе методических объединений Учреждения, района и области, прохождение курсовой подготовки;

· проходить  периодические бесплатные медицинские обследования;

· выполнять условия   трудового договора.

     4.19. На педагогических работников в дополнение к учебной нагрузке приказом директора Учреждения могут быть возложены дополнительные обязанности: классное руководство, заведование кабинета и другие учебно-воспитательные функции.

     4.20. Комплектование персонала Учреждения осуществляется самостоятельно на основании  штатного расписания,  трудового договора с работником в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

     4.21. Продолжительность и распорядок рабочего дня, порядок предоставления выходных дней, ежегодные и дополнительные отпуска и другие вопросы трудовой деятельности Учреждения регламентируются приказом директора Учреждения в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Коллективным Договором и Правилами внутреннего трудового распорядка. 

     4.22. Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения разрабатываются самостоятельно в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и утверждаются общим собранием трудового коллектива. За нарушение трудовой дисциплины, Устава Учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка на работника налагается дисциплинарное  взыскание, предусмотренное законодательством. 

     4.23.Работники Учреждения, обучающиеся и их родители (законные представители) в соответствии с законом несут ответственность за ущерб и порчу здания, учебного оборудования, инвентаря и другого имущества в порядке и размере, установленного законодательством.

     4.24. Ответственность должностных лиц за соблюдение требований охраны труда, здоровья обучающихся определяется в соответствии с действующим законодательством. 

5. Управление образовательным учреждением.

     5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» и «Типовым положением об общеобразовательном Учреждении» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны здоровья и жизни человека, свободного развития личности. 

     5.2. К исключительной компетенции Учредителя относится:

1) контроль условий аренды зданий, помещений и других объектов собственности  Учреждения;

2) создание, реорганизация и ликвидация Учреждения как общественного Учреждения;

3) текущее бюджетное финансирование;

4) контроль за целевым использованием бюджетных ассигнований;

5) контроль за сохранностью и эффективностью использования       имущества;

6) утверждение Устава Учреждения и вносимых в него изменений и дополнений.      

7) утверждение Положения о зачислении обучающихся  в Учреждение. 
8) назначение директора Учреждения.

     Дополнительная компетенция Учредителя в области управления Учреждением подробно определяется в договоре между ними, который не может противоречить закону «Об образовании», Типовому Положению об общеобразовательном Учреждении и настоящему Уставу. 

     5.3.Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья детей, свободного развития личности. 
Формами самоуправления являются:
· Педагогический совет;

· Попечительский совет;

· Родительский комитет;

· Общее собрание трудового коллектива. 
     5.4. Высшим органом самоуправления Учреждения является  общее собрание трудового коллектива, в состав которого входят представители всех участников образовательного процесса.
     5.5.  Общее собрание трудового коллектива созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.
     5.6.  Общее собрание трудового коллектива имеет право:

· принимать Устав  Учреждения, в том числе  изменения и дополнения в него;

· определять основные направления совершенствования и развития Учреждения, улучшения условий труда работников , повышения качества и эффективности образовательного процесса;

· привлекать дополнительные внебюджетные средства на укрепление материально – технической базы Учреждения;

· создавать при необходимости  временные и постоянные комиссии, устанавливать их полномочия, утверждать соответствующие локальные акты;

· заслушивать отчеты директора и других должностных лиц о проделанной работе.

      принимать Положения:

    - об оплате труда работников МОУ СОШ с Рождественского Уржумского района           Кировской области
    -  о материальном стимулировании
    - о премировании работников, другие локальные акты, регламентирующие условия труда в Учреждении;

       принимать решения:

    - о забастовках и других совместных действиях .

   Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием и считаются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 состава и проголосовало за принятие решения более половины  от установленной численности участников.

     5.7. В целях рассмотрения  сложных педагогических и методических вопросов, вопросов учебно-воспитательного процесса и распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует Педагогический совет, включающий в себя всех педагогических работников Учреждения.
       5.8. Заседания  Педагогического  совета  созываются  согласно  плана  учебно-воспитательной работы, а также по мере необходимости, но не реже 2 раз в полугодие.

        Решения совета принимаются открытым голосованием и являются обязательными для администрации, членов трудового коллектива, для обучающихся и родителей (законных представителей), если они не противоречат действующему законодательству Российской Федерации. Решения педагогического совета считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава и за принятие решения проголосовало более половины от установленной численности педагогов. 

       5.9. Педагогический совет Учреждения: 

· определяет стратегию образовательного процесса Учреждения;

· принимает программу развития и образовательную программу Учреждения;

· принимает учебный план, годовой план и календарный учебный график, определяет порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся;

· осуществляет перевод в следующий класс обучающихся, освоивших программу в полном объеме;

· принимает решение об условном переводе обучающихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету, в следующий класс;

· принимает решение о переводе обучающихся, не освоивших соответствующую образовательную программу в другое общеобразовательное Учреждение;

· принимает решение об отчислении обучающихся за грубые и неоднократные нарушения правил поведения и Устава;

· выходит с ходатайством  в вышестоящие органы по награждению работников Учреждения и обучающихся.
     5.10. Для решения коллективных вопросов деятельности Учреждения проводится общее собрание трудового коллектива. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, принятые в Учреждение на основе  трудового договора и участвующие своим трудом в его деятельности. 

     5.11. Для содействия внебюджетному финансированию Учреждения и оказания ему организационной, консультативной и иной помощи  создается Попечительский совет.

     5.12.  Попечительский совет:

· участвует в определении общей стратегии развития Учреждения;

· обеспечивает социальную защиту обучающихся;

· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения  деятельности и развития Учреждения;

· содействует организации и улучшению условий обучения и воспитания детей,  труда педагогических работников Учреждения;

· содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий;

· содействует совершенствованию материальной – технической базы Учреждения, благоустройству его помещения на территории.

     5.13. Непосредственное   руководство   Учреждением   осуществляет   прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный Учредителем.

     5.14. Директор несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями, Трудовым договором (контрактом) и Уставом Учреждения. 

     5.15. Директор имеет право:

· без доверенности действовать от имени Учреждения;

· представлять его интересы в государственных и общественных организациях;

· распоряжаться в установленном порядке имуществом Учреждения и материальными ценностями;

· заключать от имени Учреждения договоры, которые не наносят ущерб учебно-воспитательному процессу и здоровью детей;

· открывать в банках расчетные и другие счета, пользоваться правом распоряжения средствами, утверждать штаты, издавать приказы и давать указания, обязательные для всех работников;
· производить прием, увольнение, и перевод сотрудников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

· назначать заместителей, определять их должностные обязанности, осуществлять расстановку педагогических кадров, утверждать штатное расписание по согласованию с Учредителем;

· утверждать расписание учебных занятий и внеурочных  воспитательных мероприятий, график работ;

· распределять учебную нагрузку, устанавливать ставки заработной платы на основе Положения о порядке регулирования и условиях оплаты труда муниципальных образовательных учреждений Уржумского района, определять виды доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

· созывать по мере необходимости совещания всех работников или отдельные категории для решения текущих вопросов учебно-воспитательного процесса и хозяйственной деятельности Учреждения;

· контролировать, совместно со своими заместителями по учебной и воспитательной работе, деятельность педагогов, в том числе через посещение уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

· назначать председателей методических объединений;

· возлагать на педагога обязанности классного руководителя, заведующего кабинетом, инспектора по охране прав детей и другие учебно-воспитательные функции;
· Устанавливать заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности,  количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные  и стимулирующие выплаты
· решать другие вопросы текущей деятельности Учреждения, не относящиеся к компетенции Учредителя и органов самоуправления Учреждения.

     5.16. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления. Учреждение предоставляет органам ученического самоуправления необходимую информацию и может допускать их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

      5.17.Учреждение осуществляет мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством.

6. Финансирование и хозяйственная деятельность.

        6.1. Деятельность Учреждения финансируется его Учредителем в соответствии с  учредительным  договором. 
Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным кодексом Российской федерации.

Бюджетная смета Учреждения составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном главным распорядителем бюджетных средств Муниципальным учреждением «Управлением образования администрации Уржумского муниципального района Кировской области», в ведении которого находится Учреждение.
        6.2. Образовательная деятельность Учреждения, в рамках  государственных стандартов общего образования, в соответствии с имеющейся Лицензией на право ведения образовательной деятельности, а также Аккредитацией, дающей право на финансирование образовательной деятельности,  финансируется из регионального бюджета Кировской области (оплата труда и учебные расходы) на основе нормативного финансирования, определяемого  в расчете на одного обучающегося и бюджета муниципального образования  Уржумский муниципальный  район Кировской области (содержание образовательного Учреждения).  

       6.3. Источником финансирования  имущества и финансовых средств  Учреждения являются:

· собственные средства Учредителя;

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное Учреждению собственником или уполномоченным им органом;
· добровольные пожертвования  родителей (законных представителей), других физических и юридических лиц;
· доход, полученный от реализации продукции и платных образовательных услуг, а также от других видов разрешенной самостоятельной деятельности;
· другие источники финансирования в соответствии с действующим  законодательством;
     Неиспользованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачислены Учредителем в объеме финансирования следующего года.

      6.4. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения размеров его бюджетного финансирования.

      6.5.  Денежные средства, поступившие в Учреждение из внебюджетных источников и приобретенные на них материальные ценности, включая движимое и недвижимое имущество, являются собственностью Учреждения и ставятся на  балансовый учет.
     6.6. Учреждение вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность. К средствам полученным от предпринимательской деятельности  Учреждения относятся:
· Торговля покупными товарами.                                  

· Производство и реализация продукции (услуг) общественного питания.

· Добровольные пожертвования, целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том    числе иностранных граждан, и другие источники в соответствии с действующим законодательством.

· Средства, поступающие от фонда социального страхования на проведение оздоровительных лагерей. Родительская плата за содержание детей в дошкольной группе.
· Предоставление платных образовательных услуг
 Доход от указанной деятельности Учреждения используется:
· Организация питания дошкольников и  учащихся в учебное и каникулярное время.

· Организация экскурсий, походов, тематических мероприятий.  

· Приобретение медикаментов, канцелярских и хозяйственных товаров, игрушек и пособий для проведения педагогического процесса и проведения мероприятий расходных, строительных и горюче-смазочных материалов, запасных частей.

· Укрепление материально-технической базы школы и ДОУ.

· Оплата услуг по содержанию зданий и сооружений школы.

· Оплата услуг связи.

· Выплата заработной платы.

· Налоги и сборы.

· Оплата прочих услуг.
     6.7. Учреждение не  вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов Учреждения в пользу третьих лиц. 

     6.8. Учреждение может оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание спецкурсов и циклов дисциплин, репетиторство, углубленное изучение предметов и другие услуги).             Доход от указанной деятельности Учреждения реинвестируется в данное Учреждение на собственные нужды,  в том числе на увеличение расходов на заработную плату.

     Данная деятельность не относится к предпринимательской. Платные образовательные услуги не могут быть  оказаны  взамен и в рамках  образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета.

     6.9. За Учреждением Учредитель закрепляет имущество, принадлежащее Учредителю на праве оперативного управления. Объекты собственности, закрепленные за Учреждением, находятся в его оперативном управлении с момента передачи имущества. Учредитель – собственник закрепленного за Учреждением имущества вправе изъять излишки, неиспользованные, либо использованные не по назначению только по истечению срока договора между Учредителем и Учреждением.

      Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью Учредителя. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями 
деятельности, в соответствии с действующим законодательством в Российской Федерации и договором между Учреждением и Учредителем.

    6.10.Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также на доходы  собственной деятельности Учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

     6.11.Учреждение работает по штатному расписанию, которое определяет самостоятельно в соответствие  с Типовыми штатами. Штатное расписание утверждается директором Учреждения по согласованию с Учредителем.

     6.12.Учреждение отвечает по своим обязательствам за находящиеся в его распоряжении денежные средства и принадлежащую ему собственность. По его обязательствам Учредитель несет ответственность в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации.

     6.13.Оплата труда работников Учреждения в пределах средств, ассигнуемых Учредителем, производится в размерах и порядке, предусмотренных действующим Положением об оплате труда работников  средней общеобразовательной школы  с. Рождественского Уржумского района Кировской области
     6.14. В    учреждении   устанавливаются    выплаты    компенсационного  и стимулирующего характера,  по положению «Об    оплате    труда   работников    муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Рождественского Уржумского района Кировской области»,              утвержденные директором школы                                                                                                                                                                                                                                                                  6.15   Премиальные выплаты по итогам работы за определенный период и иные премиальные выплаты производятся по решению руководителя учреждения в пределах  фонда оплаты труда работников учреждения, а также доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.

Порядок и условия премирования (периодичность выплаты премии, показатели премирования, условия снижения размера или лишения премий) устанавливаются положением о премировании, утверждаемым локальным нормативным актом по учреждению. Условия премирования определяются исходя из конкретных задач, стоящих перед учреждением. Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с личным вкладом и максимальными размерами не ограничиваются.
    6.16 В соответствии с Постановлением  Администрации Уржумского муниципального  района  «О порядке взимания родительской платы за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждениях, дошкольных группах муниципальных общеобразовательных учреждений, в интернатах при муниципальных общеобразовательных учреждениях и порядке расходования и учета субсидий бюджету Уржумского муниципального района на выплату компенсации части родительской платы в дошкольном образовательном учреждении»  плата родителей за содержание ребенка в дошкольных группах, установлена  в размере 20% от затрат на содержание 1 воспитанника.

Перерасчет родительской платы производится ежеквартально после утверждения бюджета отрасли «Образование» на текущий финансовый год и утверждается Постановлением  администрации Уржумского муниципального района. 

В целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих дошкольную группу, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы (далее – компенсация):

- на первого ребенка в размере 20%,

- на второго ребенка в размере 50%,

- на третьего ребенка и последующих детей в размере 70% от фактически уплаченной родительской платы за содержание детей в муниципальных образовательных учреждениях.

Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении.

Порядок обращения за компенсацией, а также порядок ее выплаты осуществляется на основании Постановления Правительства Кировской области от 26.02.2007г. N 85/80 «Об утверждении Положения о порядке обращения родителей (законных представителей) за компенсацией части родительской платы за содержание ребенка в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, и порядке ее выплаты». Оплата родителями (законными представителями) услуг, предоставляемых дошкольной группой в рамках осуществления предпринимательской и иной деятельности, приносящей доход, производится в соответствии с Уставом образовательного учреждения и условиями договора, заключаемого между родителями (законными представителями) ребенка и образовательным  учреждением.

      6.17.  Учреждение, по правовому акту администрации Уржумского муниципального района, может являться муниципальным заказчиком, на размещение заказов на поставку товаров, оказания  услуг для нужд учреждения за счет бюджетных средств и внебюджетных источников финансирования.  

7. Трудовые отношения.

     7.1. Учреждение работает в соответствии со штатным расписанием, согласованным с Учредителем.

     7.2. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с требованиями и нормами трудового законодательства Российской Федерации.

     7.3. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и состав преступлений устанавливаются законом.
  7.4. При приеме на работу администрация знакомит принимаемого на работу учителя и других работников под расписку со следующими документами:

· Уставом Учреждения;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· Правилами по охране труда и  соблюдению Правил техники безопасности.

     7.5. Прием   работников  может  осуществляться  на   договорной  основе,  по совместительству, на условиях неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, 
почасовой оплаты или на общественных началах.
     7.6. На  педагогическую  работу  в   Учреждение  принимаются лица,  имеющие необходимую профессионально- педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании.

                                             8. Учет и отчетность Учреждения.

     8.1. Документация в Учреждении ведется в соответствии с типовой Инструкцией, утвержденной Министерством образования Российской Федерации.

     8.2. Отчетность Учреждения представляется в соответствии с требованиями органов государственной статистики Российской Федерации.

     8.3. Учреждение имеет право:

· списывать с баланса в установленном порядке свое устаревшее, изношенное оборудование и имущество по согласованию с Учредителем;

· направлять работников в служебные командировки, а также иметь другие права в области финансов по законодательству.

     8.4. Проверка  финансово – хозяйственной  деятельности  Учреждения  наряду  с Учредителем проводится контрольно – ревизионными органами в соответствии с действующим законодательством.
9. Порядок изменения Устава.

     10.1. Все изменения и дополнения, вносимые в Устав, принимаются общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем  и регистрируются в установленном порядке.

     10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в Устав, приобретают силу с момента их государственной регистрации.     

10.   Регламентация деятельности Учреждения.

     11.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами документов:
·    Конституцией Российской Федерации,

·    Законом «Об образовании» Российской Федерации

·    Типовым положением об образовательном Учреждении

·    Законом «Об образовании в Кировской области»

·    Нормативно- правовыми актами Учредителя
· Приказами и распоряжениями директора Учреждения;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;
· Положением о Педагогическом совете; 

· Положением о Триместрах;

· Положением  о Попечительском Совете;

· Положением о порядке и условиях предоставления длительного отпуска за непрерывную  преподавательскую работу в данном Учреждении;

· Положением о поощрениях и взысканиях обучающихся;

· Коллективным договором между администрацией  и профсоюзной организацией Учреждения;

· Положением об организации обучения больных детей на дому; 

· Положением о получении основного общего образования в форме экстерната в Учреждении;

· Положением о родительском комитете Учреждения;

· Положением о библиотеке Учреждения;

· Положением о бухгалтерии Учреждения;
· Положение о Фонде Попечительского Совета;

· Положением о совещаниях при директоре;

· Положением о школьных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях; 
· Положением о формах и порядке промежуточной аттестации обучающихся;
· Положением о формах и порядке промежуточной аттестации обучающихся 5- 8, 10 классов в Учреждении в форме переводных экзаменов;

· Положением о классном руководителе;

· Положением об условном переводе неуспевающих обучающихся в  следующий класс;
· Положением о группе продленного дня;

· Положением о методическом совете Учреждения;

· Положением о методическом дне педагогических работников;

· Положением о методическом объединении учителей Учреждения;

· Положением о методическом объединении классных руководителей;

· Положением о работе кружков и факультативов;

· Положением об установлении щадящего режима проведения итоговой аттестации выпускников 9, 11 х  классов Учреждения;

· Положением о порядке экспертизы, утверждения и хранения материалов  промежуточной и итоговой аттестации обучающихся Учреждения;

· Положением о конфликтной комиссии на период государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9, 11 классов;

· Положением об инспекционно–контрольной деятельности администрации Учреждения;

· Положением о физическом воспитании обучающихся Учреждения;

· Положением об организации общественного питания обучающихся и работников в столовой Учреждения;

· Положением об учебном кабинете;
· Положением об организации дежурства обучающихся в Учреждении;
· Положением о проведении предметных декад (недель);

· Положением о психологической службе Учреждения;
· Положением о комиссии по охране труда и созданию безопасных условий образовательного процесса в Учреждении;

· Положением об учете неблагополучных семей и обучающихся с девиантным поведением;
· Положением о порядке ведения классными руководителями и учителями классных журналов;
· Положением об оздоровительном лагере дневного пребывания в Учреждении.
· Положением об оплате труда 
     10.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

     10.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
12. Реорганизация и ликвидация Учреждения.
     12.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем   реорганизации или ликвидации.

     12.2. При реорганизации (изменении) организационно-правовой  формы, статуса Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

     12.3. Ликвидация Учреждения осуществляется в случаях и порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

     12.4. При ликвидации или реорганизации Учреждения (как правило, по окончании учебного года) Учредитель берет на себя ответственность за перевод  обучающихся в другие общеобразовательные Учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

     При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, направляются на цели развития образования, за вычетом платежей по покрытию обязательств, в соответствии с Уставом Учреждения
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